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لاشك أن العمل الخيرى من ركائز

المجتمع وهو من الأسس التي

يقوم عليها ديننا وإن التراحم
بين أفراد المجتمع لن يأتي إلا
بالخير، ولا شك أن الزكاة مطلوبة
من كل مسلم ومن كل قادر
عليها بأنصبة معروفة لكم

جميعا، لكن العمل الخيري

أعتقد أن فيه راحة للنفس

وشعورا بالمواطنة والتراحم بين

أفراد المجتمع، نحن في مجتمع

بالتراحم، عرف والحمد لله

والتواد، والتواصل والمساعدة

يفين خادم الحرمين الشر



نحن ننــظر إلــى الــقـطاع

غــير الربحي علــى أنــه

قـــطاع مــهم في دعم

مسيرة التعليم ومسيرة

الثقافة وفي قطاع الصحة

وفي القطاع البحثي وسنعتمد

عليه بشكل رئيسي جداً

صاحب السمو الملكي
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ج المتدرب في دمَ ذ البرنامج بالتعاون مع جهات من القطاع الخاص وغير الربحي، بحيث يُ نفَّ يُ

كسبه: فرق العمل ويشارك في المهام اليومية، مما يُ

 • مهارات عملية تطبيقية مرتبطة بالتخصص أو طبيعة الجهة.

 • فهم لواقع سوق العمل ومتطلباته في مختلف المجالات.

سهم في بناء سيرته الذاتية.  • تجربة مهنية حقيقية تُ

، سواء في الجهة  • شهادة خبرة معتمدة يمكن الاستفادة منها للتوظيف مستقبلًا

نفسها أو في جهات أخرى.

ذه جمعية التنمية الأهلية برنامج “خبرة” هو برنامج تدريبي وتأهيلي تنفّ

بمحايل عسير، يهدف إلى تمكين الشباب والشابات من خريجي الثانوية

والجامعات، ممن لا يملكون خبرات سابقة، من خوض تجربة ميدانية فعلية

ا، بما لا يقل عن 4 ساعات تدريب في بيئة عمل حقيقية، وذلك لمدة 45 يومً

ا. يوميً

المــــقدمة

عد البرنامج أحد المبادرات التنموية التي تهدف إلى معالجة فجوة “غياب الخبرة العملية” لدى ويُ

ل حلقة وصل بين الخريجين والجهات الباحثة عن كوادر، من خلال توفير الباحثين عن عمل، ويمثّ

تجربة ميدانية مشروطة بالتدريب المهني والانضباط

1

المقدمة           تفاصيل البرنامج                    الأهداف                    المميزات                    المخرجات



45 يــــوم50 شابا 
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مــدة الــبرنامجعدد المستفيدين 

جــهات التدريب

6 شركات من القطاع الخاص

6 جمعيات من القطاع غير
الربحي

تفـاصيل البرنامج
المقدمة           تفاصيل البرنامج                    الأهداف                    المميزات                    المخرجات
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تحفيز بيئة القطاع الخاص والعام للمشاركة في بناء الكفاءات الوطنية

الأهــــداف

يب عملي مكثف في بيئات أحترافية بناء جيل من الكفاءات الجاهزة للتوظيف الفوري من خلال تدر

يبية موجهة تحقيق المواءمة الفعلية بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل عبر تجارب تدر

يز قدرات الكوادر الوطنية يادة الوعي في مفهوم سوق العمل وتعز ز

ين في الجهات المستضيفة يب للمتميز خلق مسارات توظيف مباشرة بعد التدر

ية المتدرب المهنية والانضباطية عبر تجربة واقعية تحاكي طبيعة العمل اليومية رفع جاهز

زيادة تنمية الاقتصادية للأفراد المجتمع من الشباب

المقدمة           تفاصيل البرنامج                    الأهداف                    المميزات                    المخرجات
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تدريب عملي على رأس العمل

يتيح البرنامج للمشاركين فرصة التدريب الفعلي داخل بيئات العمل الواقعية، مما

يُكسبهم خبرات ميدانية قيّمة لا يمكن تحصيلها من خلال التعليم النظري فقط.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

تنوع جهات التدريب

ا تدريبية ر فرصً ا من الجهات الحكومية والخاصة، مما يوفّ ا واسعً يشمل البرنامج عددً

في قطاعات متعددة مثل التقنية، الصحة، الإدارة، الصناعة، وغيرها.

الربط المباشر بسوق العمل

يتم تصميم البرنامج بالتعاون مع جهات العمل الفعلية، لضمان توافق المهارات

المكتسبة مع متطلبات الوظائف المتاحة في السوق.

شهادة معتمدة بعد اجتياز البرنامج

يحصل المتدرب على شهادة إتمام تدريب معتمدة، تعزز من سيرته الذاتية وتزيد من

فرص قبوله في الوظائف المستقبلية.

نسبة توظيف فعلية بعد التدريب

يتميز البرنامج بنسبة توظيف واقعية بعد التخرج، حيث تشير الإحصائيات إلى أن 17٪ من

تم توظيفهم مباشرة بعد إتمام البرنامج. المتدربين من خلال التنفيذ الأول عام 2025

تجربة مهنية نوعية

يتيح البرنامج للمتدرب العمل مع محترفين وخبراء في مجاله، مما يسهم في بناء

شبكة علاقات مهنية قوية ودائمة.

المساهمة في التوطين والتنمية الوطنية

يدعم البرنامج تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030 من خلال تمكين الكفاءات

الوطنية وتوطين الوظائف في مختلف القطاعات..

التدريب بدون تكاليف مالية على المتدرب

م التدريب بشكل مجاني للمتدربين، مما يزيل العوائق المالية في معظم الحالات، يُقدَّ

أمام التطوير المهني.

مرونة في التخصصات والقطاعات

ا في مجالات متعددة تناسب اهتمامات الخريجين وتخصصاتهم يتيح البرنامج فرصً

الأكاديمية

المقدمة            تفاصيل البرنامج                    الأهداف                    المميزات                    المخرجات
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المتابعة مع المستفيدين بعد التدريـب 01

02

03

04
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شـــهادات تدريـــــب للمـستفيدين

شهادة خبرة تؤهل المستفيد من العمل مستقبلاً

مكأفاة قدرها 2000 - 3000 ريــــال لكل مستفيد

المقدمة            تفاصيل البرنامج                    الأهداف                    المميزات                    المخرجاتالمــــخرجات
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برَة”، أولت جمعية التنمية ضمن مراحل تنفيذ برنامج “خِ

الأهلية بمحايل عسير أهمية كبرى لمرحلة الإعلان

والتسويق للبرنامج، حيث تم العمل على خطة إعلامية

مكثفة تهدف إلى إيصال رسالة البرنامج إلى أكبر

يحة من الفئة المستهدفة. شر

فقد جرى إطلاق الحملة الإعلانية في جميع منصات

الجمعية الرسمية ومواقع التواصل الاجتماعي

ق ا مع انطلاق مرحلة “حقِّ الخاصة بها، وذلك تزامنً

برَة”، واستمرت الحملة إلى نهاية فترة التسجيل في خِ

برَة”. معرض “خِ

واشتملت الحملة على الاستفادة من عدد من

ين في محافظة محايل عسير، كان من ين البارز المؤثر

موا محتوى أبرزهم الأستاذ عادل عسيري، الذين قدّ

ا بالبرنامج وشروطه ومميزاته عبر حساباتهم، يفيً تعر

يز الإقبال. مما ساهم في رفع الوعي وتعز

زت الحملة بتصميمات جذابة ومقاطع مرئية وقد تميّ

ا، وتم خلالها الرد على مختصرة لاقت تفاعلًا كبيرً

استفسارات الجمهور بشكل مباشر وسلس.

أسفرت هذه الجهود الإعلامية عن تفاعل واسع، حيث

تجاوز عدد المتقدمين للبرنامج مع نهاية المعرض

ا، وهو رقم يعكس قوة الحملة )750( متقدمً

الدعائية ومدى مصداقية البرنامج وجاذبيته للفئة

المستهدفة.

ا في توظيف الإعلام ا ناجحً عد هذه المرحلة نموذجً وتُ

الحديث والشراكات المجتمعية لإبراز أثر البرامج

التنموية .

مــرحلة الأعــلان

مــراحل البرنـامج

            خــــــبرة
برنــــامج 7

مــرحلة الأعلان
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مرحلة التــرشــيح
بعد إغلاق التسجيل، بدأت الجمعية بفرز المتقدمين وفق الشروط المعلنة.

يت مقابلات شخصية لاختيار الأنسب من بين المتقدمين. أُجر

تم اعتماد المقبولين بناءً على معايير واضحة من قبل لجنة مختصة.

بًا يمثلون الفئة المستهدفة للبرنامج. اُختير 50 متدر

مرحلة اللقاءات التعريفية

مرحلة المبــاشرة
بين المقبولين على الجهات المشاركة في البرنامج. يع المتدر تم توز

بدأت فترات المباشرة بالتنسيق مع الجهات المستضيفة والمعتمدة من

الجمعية.

بون بجداول مباشرة واضحة وموقعة من الأطراف. د المتدر زُوّ

بين بالحضور منذ أول يوم ميداني. تابعت الجمعية التزام المتدر

بعد ما تم اعتماد المقبولين في البرنامج أقامت الجمعية لقاءات
تعريفية مع المتدربين تم من خلالها تعريفهم بالبرنامج و تجهيزهم

لمرحلة مباشرة التدريب كما تم تسليمهم المستلزمات التي
تساعدهم خلال فترة التدريب.

8
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مـرحلة التدريب الميداني والزيارات

مرحلة تكريم الجهات المشاركة

برنــــامج

مرحلة الدورات التدريبية المصاحبة

مـرحلة التدريب الميداني والزيارات
ا. بون مهام عملية في بيئات العمل الفعلية لمدة 30 يومً ذ المتدر نفّ

يارات ميدانية من مشرفي الجمعية لمتابعة الأداء والانضباط. يت ز أُجر

بين أولاً بأول. لت ملاحظات الجهات لتقويم سلوك وأداء المتدر جّ سُ

يب الميداني في تطوير المهارات وتحفيز الجدية لدى المشاركين. ساهم التدر

مت الجمعية فعالية تكريمية لتقدير الجهات المشاركة في استقبال المتدربين. نظّ

دمت شهادات شكر ودروع تذكارية للجهات المساهمة في نجاح البرنامج. قُ

أُتيح المجال للجهات لتقديم ملاحظاتها وتوصياتها حول التجربة.

ا لاستمرار الشراكات المجتمعية في النسخ القادمة. كان التكريم حافزً

دمت دورات تطويرية بالتزامن مع التدريب الميداني لتعزيز الجوانب المهارية. قُ

تنوعت الدورات بين تطوير الذات، مهارات العمل، وأخلاقيات المهنة.

نُفذت عبر مدربين معتمدين وبحضور كامل من المتدربين.

هدفت هذه المرحلة لتأهيل المشاركين لسوق العمل بكفاءة أعلى.

9
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تسليم الشهادات للمتدربين
أقامت الجمعية حفل ختامي لتكريم المتدربين وتسليمهم شهادات المشاركة.

تم توثيق الحضور والإنجاز لكل متدرب قبل إصدار الشهادة.

حصل كل مشارك على تقييم اداء وظيفي - شهادة الخبرة - مكافأة مالية-شهادات دورات تدريبية

كان الحفل فرصة للاحتفاء بجهود الشباب وإبراز نجاح البرنامج.

10
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11            خــــــبرة

مــراحل البرنـامج

مرحلة المتابعة بعد التدريب

المرحلة الختامية )التقرير النهائي والتوظيف(

تــابعــت الجــمعية أوضــاع المــتدربين بــعــد نــهايــة
الــبرنــامــج عبر استبيانــات واتــصال مــباشــر.

هدفت المتابعة لقياس الأثر المهاري والتطور المهني بعد التدريب.

تم تقديم بعض التوصيات والدعم الفردي للباحثين عن عمل.
كانت هذه المرحلة خطوة لتقويم الأثر الممتد للبرنامج بعد الانتهاء.

تم إعداد تقرير ختامي مفصل يتضمن مراحل التنفيذ والأرقام
الإحصائية.

ا من فئة الشباب الباحثين عن بلغ عدد المتدربين الكلي 50 متدربً
عمل.

أثمر البرنامج عن حصول 7 متدربين على عقود وظيفية مباشرة بعد
البرنامج.

يعكس ذلك جودة البرنامج وأثره الفعلي في دعم التمكين المهني
.
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97,8%

93%

77,8%

97,8%

برنــــامج

الاسـتبيـانــات

2.2% رأي المتدربين في آلية البرنامج
تم مشاركة 45 شخصا من المتدربين  في هذا الأستبيان

راضين عن آلية البرنامج 

محايدين عن آلية البرنامج2%

رأي المتدربين في برنامج خبرة والجهات المختارة لهم

93%

تم مشاركة 45 شخصا من المتدربين  في هذا الأستبيان

راضين عن الجهات المختارة 

محايدين عن  الجهات المختارة7%

7%

22,2% رأي المتدربين في برنامج خبرة من حيث المدة

77,8

تم مشاركة 45 شخصا من المتدربين  في هذا الأستبيان

راضين عن المدة للبرنامج 

محايدين عن المدة للبرنامج22,2%
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100%

97,8%

100%

رأي الجهات في آلية البرنامج

رأي الجهات في كفاءات المتدربين

رأي الجهات في مدة التدريب

تم مشاركة جميع الجهات 

ونسبة رضاهم عن آلـــــية البرنامج 

100%

تم مشاركة جميع الجهات 

ونسبة رضاهم عن المــــدة التدريـــب

100%

تم مشاركة جميع الجهات 

ونسبة رضاهم عن كفـــاءات المتــدربين

97,8%
ونسبة المحايــدين عن كفــاءات المتــدربين

2,2%
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الاسـتبيـانــات

استبيان الجهات



ارتباط رافد والوحدة الكشفية التطوعية ببرنامج خبرة

ال يتمثل في: ضمن البرنامج، تشارك الوحدة الكشفية التطوعية التابعة للجمعية بدور فعّ

• استقبال المستفيدين وتوجيههم.

• تنظيم إدارة نقاط الاستقبال.

• المساهمة في ضبط الحضور والانصراف ومتابعة الالتزام.

يز الانضباط العام وتقديم الدعم اللوجستي أثناء تنفيذ البرنامج. • تعز

يز القيم والانتماء وتأتي مشاركة هذه الوحدة إيمانًا من الجمعية بأهمية العمل التطوعي في تعز

والمسؤولية المجتمعية لدى الشباب

الارتباط التقني لبرنامج خبرة عبر “رافد”:

في إطار حرص الجمعية على التحول الرقمي ورفع كفاءة الأداء الإداري والتشغيلي، تم تنفيذ برنامج “خبرة”

عد منظومة تقنية متكاملة تجمع بين: بالكامل من خلال منصة “رافد” الإلكترونية التابعة للجمعية، والتي تُ

• إدارة بيانات المستفيدين بشكل آمن ودقيق.

ية عبر النظام. يبية النظر • تسجيل المشاركين وتحضيرهم في الدورات التدر

يكة. بين وتتبع حضورهم في مقرات العمل بالتكامل مع الجهات الشر • تحضير المتدر

ا داخل البرنامج. ير إلكترونيً • توثيق التقديمات والملفات والتقار

ير تحليلية لحظية تدعم اتخاذ القرار وتحسين جودة التنفيذ. • إصدار كشوف وتقار

ال مع الجهات المشاركة، وتحقيق ويمثل “رافد” عنصر قوة رئيسي في ضمان الحوكمة الرقمية، والربط الفعّ

أعلى درجات الشفافية والدقة في التنفيذ

الأرتباط برافد والوحدة الكشافية
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وظيفية بيان الحاصلين على عقود

برنـــاـمج
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اجمالي العدد القيمة البند

4,000 1 4,000 إعداد المحتوى التسويقي والاعلاني
لل

120,000 40 3,000 مكافآت المستفيدين

9,000 3 3,000 تكاليف العمل الميداني

10,000 1 10,000 الدعاية والاعلان اثناء البرامج

27,000 6 4,500 اجرة مدير المشروع

8,000 40 200 تجهيز المستفيدين

5,000 1 5,000 اللقاء التعريفي

3,000 1 3,000 استقبال المستفيدين

6,000 1 6,000 تدشين المشروع

9,000 40 225 جوائز المستفيدين

11,000 1 11,000 تصميم الهوية البصرية

2,000 1 2,000 الضيافة للجهات المشاركة

6,300 14 450 تكريم الجهات المشاركة

7,560 54 140 تجهيز الشهادات للمشاركين

8,000 1 8,000 تجهيز حقيبة المشروع

10,000 1 10,000 حفل الختام

245,860 الإجمالي

الموازنة المالية
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ا شـــكــــرً
لـــــكــم

جمعية التنمية الأهلية بمحايل عسير

Tanmiamoh@gmail.com

العنوانالبريد الالكتروني

محافظة محايل عسير ) حي الفيصلية(

الهاتف

0553003907

أضغط هناأضغط هناأضغط هنا

SA 4810000042613579000106 الحساب البنكي

http://wa.me/966553003907
https://maps.app.goo.gl/vZ9gv1RASCsUX3P79
mailto:Tanmiamoh@gmail.com
mailto:Tanmiamoh@gmail.com
https://maps.app.goo.gl/vZ9gv1RASCsUX3P79
http://wa.me/966553003907
http://wa.me/966553003907
https://www.alahli.com/ar/pages/personal-banking
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